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PIANO REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA DEI 
PERCORSI DI ISTRUZIONE E DI IFP  
(Istituti Formazione Professionale) 

 

Regione Lombardia ha approvato le integrazioni e gli aggiornamenti all’offerta formativa 
delle Istituzioni Formative accreditate e delle Istituzioni Scolastiche (statali) per l’anno 
scolastico e formativo 2012-2013. 

Il provvedimento contiene anche le specifiche concernenti le “opzioni” per gli istituti tecnici 
e per gli istituti professionali. 

Nel link è disponibile il piano completo ed aggiornato suddiviso in relazione alla Provincia, 
alle tipologie di istituzioni scolastiche ed in ordine al tipo di percorso offerto. 

 

 

DOTE CONCILIAZIONE - SERVIZI ALLE IMPRESE 
 

L’intervento si colloca nelle azioni del piano regionale per la conciliazione, come azione 
sperimentale condotta da Cestec SpA, su incarico della Direzione Generale Istruzione, 
Formazione e Lavoro. Prevede l’opportunità per le PMI lombarde di accedere ad un 
servizio di consulenza personalizzata per definire Piani di Congedo (programmi di 
gestione e procedure per ridurre i costi derivanti dall’assenza della madre, dalla 
interruzione del percorso di carriera e dei contatti con l’azienda, a ridurre i costi 
organizzativi per l’azienda, a facilitare il rientro della madre in azienda) e per strutturare un 
Piano di Flessibilità aziendale (programmi di gestione delle esigenze di conciliazione dei 
lavoratori/trici volti ad incrementare la produttività aziendale, a migliorare l’immagine 
aziendale all’esterno, a migliorare gli strumenti organizzativi, il benessere e la performance 
dei dipendenti). 
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REQUISITI:  

� Essere micro, piccole o medie imprese (ai sensi del regolamento CE 800/2008) 
�  Avere almeno una sede operativa attiva in Lombardia  
� Essere regolarmente iscritte al Registro delle imprese di una Camera di Commercio 

lombarda e/o all’Albo degli Artigiani; 
�  Non trovarsi in difficoltà secondo la normativa vigente ; 
�  Non trovarsi in nessuna delle situazioni ostative previste dall'art. 38 del D.lgs. 

163/2006; 
�  Aver assolto gli obblighi previsti dalle norme sulla salute e sicurezza sul lavoro di 

cui alla Legge 626/94 e successive modifiche e integrazioni; 
�  Non trovarsi in nessuna delle situazioni ostative previste dal d.p.c.m. del 

23.05.2007, ex art. 1, comma 1223, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, 
(finanziaria 2007) relative agli aiuti di Stato dichiarati incompatibili dalla 
Commissione Europea; 

�  Essere in regola con le norme in materia previdenziale, attestate dal possesso del 
Documento unico di Regolarità Contributiva (DURC). 

 
TIPOLOGIA DEI SERVIZI 

� Piano di Congedo: una consulenza da parte di una figura specializzata che avrà il 
compito di sviluppare in collaborazione con l’azienda un piano di congedo 
personalizzato per ciascuna lavoratrice con congedo di maternità notificato 
all'azienda, o con periodo di congedo già avviato alla presentazione della domanda 
di adesione. 

� Piano di Flessibilità: un servizio di consulenza opzionale e aggiuntivo al 
precedente, per lo sviluppo di piani di flessibilità aziendali   

 
CRITERI DI SELEZIONE 
A sportello, sulla base dell’ordine di arrivo delle domande di adesione, fino ad esaurimento 
risorse. 

 

MODALITÀ PRESENTAZIONE DOMANDA 
� Registrazione sul sito web www.cestec.it/conciliazionevitalavoro e compilazione del 

form domanda 

� Invio della domanda entro il 31/03/2012 tramite raccomandata indirizzata a:  
� Cestec Spa - Progetto Conciliazione, Viale F. Restelli 5/a - 20124 Milano 

� oppure  via PEC alla casella conciliazionevitalavoro@pec.cestec.it (in questo caso 
i documenti devono essere firmati digitalmente e l’invio deve avvenire da una asella 
PEC) 

� Informazioni da conoscere per compilare correttamente la domanda: 

� Codice fiscale / P.Iva dell'azienda 

� Registrazione cciaa (data, provincia, n.) 

� Codice ATECO - Congedi di maternita' in attivazione (codice fiscale, data di inizio e 
conclusione presunta periodo di congedo della/e lavoratrice/i) 

� Aiuti pubblici ususfruiti in regime De minimis (valore, data di concessione e ente 
concedente) 
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CANI GUIDA PER NON VEDENTI: 100MILA EURO DI 
CONTRIBUTI 

 
Regione Lombardia ha stanziato 100mila euro di contributi a favore del servizio di cani 
guida per non vedenti. 
Anche per il 2012 le domande di presentazione per l'assegnazione dei contributi alle 
associazioni vanno presentate alla Direzione Generale Famiglia, Conciliazione, 
Integrazione e Solidarietà Sociale di Regione Lombardia. 

La scadenza per la presentazione delle domande è fissata al 31 marzo 2012. 
La domanda dovrà essere presentata utilizzando il modello che troverete nel link e inviata 
a: 
 
Regione Lombardia 
Direzione Generale Famiglia, Conciliazione, Integrazione e Solidarietà Sociale 
U.O. Servizi e Interventi Sociali e Sociosanitari 
Palazzo Lombardia 
Piazza Città di Lombardia 1 - 20124 Milano 
 
Alla domanda dovranno essere allegate le rendicontazioni relative alle attività svolte nel 
2011. 

 

BANDI IN SCADENZA 
 

� Misura “Investimenti” per la produzione e commercializzazione del vino 
 
La Misura, attivata nell’ambito del Piano Nazionale di Sostegno per il settore 
vitivinicolo, finanzia investimenti materiali e immateriali in impianti di trattamento, in 
infrastrutture vinicole e nella commercializzazione del vino.  

� Domande fino al 28 febbraio. 
 
 

� Bando ERGON - Azione 1 "Creazione di aggregazioni di imprese" 
� Fino al 29-02-2012 

 
 

� Bando Inail - Incentivi alle imprese per la sicurezza sul lavoro 
(Newsletter n.6-febbraio 2012) 
 

� Fino al 07-03-2012 
 
 

� Bando di invito per le aggregazioni nei settori strategici 
(Newsletter n.5-febbraio 2012) 

� Fino al 15-03-2012 
 
 

Per ulteriori informazioni, visita il sito www.gianlucarinaldin.it 
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AGENDA della SETTIMANA 

dal 20 al 24 febbraio 

 

Nelle sedute delle Commissioni Consiliari Permanenti di questa settimana, si segnalano i 
seguenti punti all’ordine del giorno: 

V COMMISSIONE – TERRITORIO  di cui è Commissario il Consigliere Gianluca Rinaldin 

 
PDL N. 133 
NORME PER LA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO EDILIZIO ESISTENTE E ALTRE 
DISPOSIZIONI IN MATERIA URBANISTICO - EDILIZIA 
 
PDL N. 103 
DISCIPLINA DEL SETTORE DEI TRASPORTI 
 
VII COMMISSIONE – CULTURA, ISTRUZIONE, FORMAZIONE PROFESSIONALE, 
SPORT E INFORMAZIONE di cui fa parte il Consigliere Gianluca Rinaldin 
 
DOC N. 4 
PROGRAMMA DI LAVORO DELLA COMMISSIONE EUROPEA ANNO 2012 
 
 
Si segnalano, inoltre : 
 
PDL N. 143 
DISPOZIONI IN MATERIA DI RIDUZIONE DEI COSTI DEGLI APPARATI AMMINISTRA-
TIVI. ATTUAZIONE DELL'ARTICOLO 6, COMMA 2 E 5, DEL DECRETO - LEGGE 31 
MAGGIO 2010, N.78 "MISURE URGENTI IN MATERIA DI STABILIZZAZIONE FINAN-
ZIARIA E DI COMPETITIVITÀ ECONOMICA", CONVERTITO, CON MODIFICAZIONE 
DALLA LEGGE 30 LUGLIO 2010, N. 122 
 
PDL N. 146 
MISURE PER LA CRESCITA, LO SVILUPPO E L'OCCUPAZIONE 
 
 

Per ulteriori informazioni visita il sito: 

 www.gianlucarinaldin.it 

 

Sede della segreteria del Consigliere Rinaldin a Como 

Recapiti: Via Recchi 11, Como 

       Tel. 031 33.84.885 - Cell. 392 18.95.151 

Mail: news@gianlucarinaldin.it 

segreteria.rinaldin@consiglio.regione.lombardia.it 

 

 Ogni giorno in contatto con Te!!! 
         


